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Mf,rupes novada Domes Attr-stibas nodafas
NOLIKUMS

l. Mdrupes novada domes (rrro*:;':w;-::::ry#lnooulu, notikums (turpmak - Nolikums)
reglarnente Attrsfibas nodalas (turpmdk - Nodala) darblbu, nosaka Nodalas iieslbas, funkcijaq
piendkumus, atbildlbu un struktfiru.

2' Veicot Nolikumd noteiktEs funkcijas, Nodala rrkojas saska4d ar Latvijas Republikd spekd
esosajiem tieslbu aktiem, domes saisto5ajiem noteikum-iem, lemumiem, r-r[ojumiem, iekSojiem
normauvajiem aktiem, Nolikumu, domes priekSsEdetdja, domes prieksscdctaja vietnieka, domes
izpi lddirektora un Adm in istrdcij as vad rt6j a norad-rj u m iem.

3' Nodala ir domes Administrdcijas pastdvlga struktDrvienTba, kuru izveido un t6s darbrbas
nolikumu apstiprina dome un ir paklauta ao,rlir Administrdcijas vadltdjam (turpm6k - Tiesais vadrtajs).

4' Nodala veic savas funkcijas un uzdevumus sadarbojoties ar domes struktlrvienlbdrn un iestadem,
valsts un pasvaldlbu institucijdm, ka arl citam juridisk6m personam.

s. Lai nodro.ina:l ridz.sy#o;n ,, {{ffi#:!t:"###:Kraciondru resursu izmantosanu,
fgdala savas kompetences ietvaros veic seto.loSis funkcijas:
5'l ' koordine un vada.novada attTstTbas pldno5anas, ievi-eSanas un kontroles procesus;5'2' nodrosina teritorijas planosanas un apbDves procesu uzraudzrbu,organizejot ar teritorijas pldnosanu
saist-rtus procesus;
5'3' nodrosina aktTvu Eiropas SavienTbas struktlrfondu, Eiropas Kopienas iniciatTvu un programmu uncita finansejuma piesaisti un apguvi, projektu vadlbu un koordinesanu novad6;
? 1 .nodrosina 

uzrlEmejdarbrbas attTstrLas veicindSanu novad6, veidojot ekonomisko vidi tradicion6lo unrnovatlvo nozaru attlstrbai ;
5'5' iniciE un nodrosina brw6 laika pavadrsanas un akuvas atputas pas6kumus, ka arl veicina tDrismaproduktu piedavdjuma popularizeSanu.

6' Lai nodrosinatu 5.1. punktd minEto funkciju izpildi, nodala veic sekojosus uzdevumus:6'l' piedalSs nacionald, region6la un cita veida attrstibas planu izstrddo un ieviesana;6'2' pdrrauga novada attTstTbas programmas ievieSanu, vada aktualizacijas procesu, veic izpildesmonitoringu un pdrskatu sagatavosanu, nodrosina nepieciesamo attTstTbas dokumentu (stratEgiju,programmu, un tml.) koordinEtu izstrddi;
6'3' izstradd attTstlbas programmas rTcTbas-un investrciju pldnu, veic ceturks4a izpildes uzraudzTbu u,nodrosina ieklauto proj ektu rear izdcijas koord i nEtu ieviesan u;

91 piedalas darba grup6s, sanaksmEs un komisijas kompeience esoso jautdjumu risindsanai;6.5. piedalds invesuciju projektu izstradE un nor-udu att-rstTbas planosand.

7 ' Lai nodrosin atu 5.2. punkt6 minEto funkciju izpildi, nodala veic sekojosus uzdevumus:7.1. inici6 un piedalds teritorijas pl6nosanas izitrad'e un aktualizacija;



7.2. nodro5ina koordinEtu novada teritorijas izmanto5anas un apb[ves noteikumu izstrddi, iniciejot
nepiecieSamos grozTj umus;
7.3. organiz9 un nodro5ina nepiecie5amo novada lokdlplanojumu, tematisko pldnojumu,
detalplSnojumu un zemes ierrclbas projektu koordinetu izstrddi;
7.4. sniedz izziqas un konsultdcijas par teritorijas izmantosanas tieslbdm;
7 .5. veic rpa5umu adresdciju saskaqd ar izstradatajiem ar teritorijas pldno5anu saist-rtaj iem
dokumentiem;
7.6. aktualizE zemes nekustamd Tpa5uma lieto5anas mdrl,<us, veic nekustamd rpaSuma lieto5anas mer[<u
mai4u.

8. Lai nodro5inatu 5.3. punkta mineto funkciju izpildi, nodala veic sekojo5us uzdevumus:
8.1. nodroiina finansejuma piesaisti pa5valdrbas AttTsubas prog.am.as invesuciju un rTcrbas
plan6 paredzEto projektu izpildei, nepiecie5amrbas gad-rjuma sniedzot priekslikumus AttTstrbas
programmas aktual izESanai;
8.2. koordinE projektu sagatavo5anu un iesnieg5anu nacionalajam un starptautiskajam finansu
institucijam, Eiropas Savienrbas programmarn un fondiem;
8.3' realizd' apstiprindto projektu administratlvo vadrbu, nodroSina saraksti ar vadoso, sadarblbas
vai parraudzlbas instit[ciju, nodroSina nepiecieSamo projektu grozljumu, projekta progresa parskatu un
citu projekta dokument6ciju sagatavoianu, iesniegSanu un apstiprindianu. pio.Lrr;
8'4. apkopo un sniedz informdciju par pa5valdrbd realizltaliem projektiem, projektu aktualitatcm
PaSvaldTbd, par piesaistTtd fi nansejurna avotiem;
8.5. veic novadd Istenoto un izstrddato attrstTbas projektu, projekta ideju uzskaiti un informdcijas
aktualizaciju.

9. Lai nodroSinatu 5.4. punktd minEto funkciju izpildi, nodala veic sekojosus uzdevumus:9.1. sekmE sadarbrbu ar paSvaldlbas uzq6rnejiem, piedalas uzgemEju biedr-rbu aktivitatcs;9.2. koordinE darbu novada m6rketinga stratEgijas izstrdde, ui.urglt td lstenoSanas procesu;9.3. sagatavo uzqemEjdarbTbas veicin55anas pasdkumu pl6nu, kas ietver nepieciesamos finan5u
avotus un finan5u resursu apmeru, organizE sadarbrbas un uz4orn6jdarblbas veicinasanas pasakumus;9.4. organizE uz4emEjdarbTbas attrstTbai nepiecieSamo pct-rjumu veiksanu, tai skaita sagatavo
darba uzdevumus ekspertiem pet-rjurnu un analrZu veikianai;
9'5. noskaidro uz4EmEjdarbrbas attrsubas kavEjo5os un veicino5os faktorus, nepieciesamas
uz4EmEjdarbrbas atbalsta formas un modelus;
9.6. sadarbfua ar izgl-rtrbas dienestu veicina jaunieSu iesaisti uzrlEmEjdarbTb6, piesaistot
nepiec ie5amos mentorus;
9.7. izstrddd priek5likurnus paivaldrbas nodoklu un nodevu politikas pilnveidoianai, lai sekmEtu
uz4EmEjdarblbu novada.

l0' Lai nodro5in6tu 5.5. punkta minEto funkciju izpildi, nodala veic sekojosus uzdevumus:
10.1 ' organizE tDrisma attTstrbas stratefijas izstradi, ieviesanu un aktualizaciju;
10.2. apzina eso5os un potencidlos atp[tas un t[risma objektus, tiirisma pakalpojuma sniedz6jus, veido
y1 ytur datu bdzi par tiem, nodrosina komunikaciju un sadarbrbu ar pasvaidrbu;
10.3. inicie un nodro5ina aktivitates un pasdkumus, kas saistr-ti ar aktrvo atp[tu un bnva laika
pavadl5anas iespEj6m;
10.4. Tsteno aktTvas atp0tas pasdkumus un nodro5ina t[risrna informatTvo materialu
10.5. nodrosina tiirisma infonndcijas ieklauianu novada mdjas lapa;
10.6. nodroSina novada 6rEjo sakaru uzturesanu un jaunu izveidosanu aktrvas
pavadTSanas iespeju, turisma, sporta un citas nozares;

izstrldi;

atputas, brTvd laika

10.7. izveido un nodro5ina ar tlrisma informdciju saisutus punktus vai vietas.

[I . Nodolas piendkami, tiestbas un atbilct-tbe
1 1. Nodalai ir Sddi pienakumi un tiesrbas:
ll'1. nodro5indt Nodalai noteikto funkciju un uzdevumu savlaicTgu un kvalitatrvu izpildi saska4E ar
Latvijas Republikd sp6k6 eso5ajiem normatTvajiem aktiem;
11.2. pieprasrt un salemt no domes iestadEm, strukturvienTbdm, kapitdlsabiedr-rbam, citam juridiskarn
un fiziskdm person6m inform6ciju, kas rrepiecie5ama Nodalas kompetencE esoSo jaut6jumu risina5anai;
I 1.3. piedahties domes komitejas, kornisiju darb6 un darba grupas;
11.4. atbilsto5i Nodalas kornpetencei sagatavot domes lEmumu un rlkojumu projektus;



I1.5' iepriek5 saskaqojot ar Tie5o vad-rtdju, savas kompetences ietvaros pdrstavet domi un tds intereses
sanaksmes, darba grupas un citos pasdkumos;
I 1.6. sagatavot dokumentus par Nodalas kompetencE esosajiem jautdjumiern;
11.7. informEt Tie5o vadrtdju par konstatetajiem normauvo aktu p6rk6pumiem, juridiskas dabas darba
trfikumiem un nepilnlb6m, sniegt priek5likumus vai ierosinajumus par daiba organizdcijujautdjumos, kas
skar Nodalas un domes darblbu;
I I 8 savas kompetences ietvaros kontrolEt domes lEmumu izpirdi;
l1'9. organizdt darba sandksmes, seminErus un apmdclbas Nodalas kompetence eso5o uzdevumu
izpildei;
ll.l0. saska4ojot ar Tie5o vadTtaju, apmeklet seminarus un apmacrbas, kas nepieciesami Nodalas
kornpetencE esoSo uzdevumu izpi ldei un kvarifi kdcijas paaugstindsanai;
ll.ll. citi pienakumi un tiesrbas saska46 ar Latvijas RepuUtita sp€k6 esoSajiem ieksEjiem un drEjiem
normat-rvaj iem aktiem.

12. Nodalai savas kompetences ietvaros ir atbildTba par:
12.1. amata piendkumu un darba uzdevumu savlaicTgu, precTzu un godprdtTgu izpildi;
l?? Latvijas Republika spEka eso5o normatTvo aktu piemerosanu Noda;as OarUiUa;
12.3. uzticEto darba priekSmetu un lldzeklu saglaba5anu un ekspfuatESanu atbilsto5i lieto5anas
noteikumiem;
12'4. konfidencialitates nodro5ind5anu, tas ir, p-arziqd, esoSas informdcijas neizpauSanu tre5ajEnr
persondm, iz+emot Latvijas Republikas normauvajos aktos noteiktos gad-ljumoi.

IV- Nodafas organizatoriskii struktiira un darblbas organiziicija13. Nodalas darbu vada un organizE Nodalas vadTtdjs.

14. Nodalas vadTtdju un darbiniekus piepem darbd un atbr-rvo no darba domes izpilddirektors.

15. Nodala tiek uzturEta no Administrdcijas pamatbudZeta lldzekliem.

16. Nodalas vad-rtdja un darbinieku amata piendkumi, tiesTbas un paklauuba ir noteikta katra
darbinieka amata aprakstd un darba llgurnd.

1'7. Nodalas vadltdju td prombfitnes laika aizvieto Tie5d vadltdja nozTmets darbinieks.

18. PEc Tie5a vad-rtaja ierosindjuma Nodalas darbinieku promb[tnes laika tiek veikta savstarpEja
aizvietosana, ievEroj ot aizv ietoj am6s personas atbi rdlbas pakap i.

l9' Nodalas darbinieki uzdotos piendkumus pilda patstdvrgi un ir atbildigi par savas darblbas vai
bezdarbibas likumrbu.

20. Nodalas vadrtdjs:

?0'!' plano, organizd, vada un kontrolE Nodalas uzdevumu un tds darbiniekiem noteikto uzdevumu
izpildi;
20.2. nosaka kart-rbu, kdda veicami un izpildami Nodalas uzdevumi un funkcijas;291 sniedz Tie5ajam vadltdjam motivEtus priek5likumus par Nodalas struktfiru un person5lu, tai
skaita, amata aprakstiem, darba samaksu, prEme5anu un cita veida stimulesanu, karjeras virzTbu,
apmacrbas iespEjam, disciplindrds atbildTbas piemEro5anu, iecelSanu amatd, pdrcelSanu amata un
atbrrvo5anu no amata.

Dornes priekSs6dEtdjs
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