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LVisparigie noteikumi
1. Marupes novada domes (turpmak — dome) Attistibas nodalas nolikums (turpmak — Nolikums)
reglamente Attistibas nodalas (turpmak — Nodala) darbibu, nosaka Nodalas tiesibas, funkcijas,
pienakumus, atbildibu un struktiiru.

2. Veicot Nolikuma noteiktas funkcijas, Nodala rikojas saskana ar Latvijas Republika speka
esoSajiem tiesibu aktiem, domes saisto3ajiem noteikumiem, Iémumiem, rikojumiem, ieksgjiem
normativajiem aktiem, Nolikumu, domes priekSsédetaja, domes priek3sédetaja vietnieka, domes
izpilddirektora un Administracijas vaditaja noradijumiem.

3F Nodala ir domes Administracijas pastaviga struktiirvieniba, kuru izveido un tas darbibas
nolikumu apstiprina dome un ir paklauta domes Administracijas vaditajam (turpmak — Tie3ais vaditajs).

4, Nodala veic savas funkcijas un uzdevumus sadarbojoties ar domes struktiirvienibam un iestadém,
valsts un padvaldibu institiicijam, ka ari citam juridiskam personam.

1I. Nodalas funkcijas un uzdevumi
3. Lai nodrosinatu lidzsvarotu un ilgtspgjigu novada attistibu un racionalu resursu izmanto$anu,
Nodala savas kompetences ietvaros veic sekojosas funkcijas:
5.1, koordin€ un vada novada attistibas plano$anas, ievie$anas un kontroles procesus;
5.2. nodrosina teritorijas planoanas un apbiives procesu uzraudzibu, organizgjot ar teritorijas planosanu
saistTtus procesus;
5.3. nodrosina aktivu Eiropas Savienibas struktiirfondu, Eiropas Kopienas iniciativu un programmu un
cita finans&juma piesaisti un apguvi, projektu vadibu un koording$anu novada;
5.4. nodrosina uzneémgjdarbibas attistibas veicinasanu novada, veidojot ekonomisko vidi tradicionalo un
inovativo nozaru attistibai;
5.5. inici€é un nodro$ina briva laika pavadiSanas un aktivas atpiitas pasakumus, ka arf veicina tiirisma
produktu piedavajuma popularizésanu.

6.  Lainodrosinatu 5.1. punkta mingto funkciju izpildi, nodaja veic sekojosus uzdevumus:

6.1. piedalas nacionala, regionala un cita veida attistibas planu izstradé un ieviesana;

6.2. parrauga novada attistibas programmas ievieSanu, vada aktualizacijas procesu, veic izpildes
monitoringu un parskatu sagatavosanu, nodrogina nepiecieSamo attistibas dokumentu (stratégiju,
programmu, un tml.) koordinétu izstradi;

6.3. izstrada attistibas programmas ricibas un investiciju planu, veic ceturksna izpildes uzraudzibu un
nodroSina ieklauto projektu realizacijas koordinétu ieviesanu;

6.4. piedalas darba grupas, sanaksmés un komisijas kompetencé eso3o Jjautajumu risinasanai;

6.5. piedalas investiciju projektu izstradé un novada attistibas plano$ana.

7 Lai nodro$inatu 5.2. punkta min&to funkeiju izpildi, nodala veic sekojosus uzdevumus:
71 inici€ un piedalas teritorijas planosanas izstrade un aktualizacija;



7.2. nodroSina koordin&tu novada teritorijas izmanto$anas un apbiives noteikumu izstradi, inicigjot
nepiecie$amos grozijumus;

7.3.  organizé un nodrodina nepiecieSamo novada lokalplanojumu, tematisko planojumu,
detalplanojumu un zemes iericibas projektu koordinétu izstradi;

7.4.  sniedz izzinas un konsultacijas par teritorijas izmanto3anas tiesibam;

7.5.  veic TpaSumu adresaciju saskapd ar izstradatajiem ar teritorijas planosanu saistitajiem
dokumentiem;

7.6. aktualizeé zemes nekustama Tpaduma lieto§anas mérkus, veic nekustama fpasuma lictosanas méerku
mainu.

8. Lai nodrosinatu 5.3. punkta minéto funkciju izpildi, nodala veic sekojosus uzdevumus:

8.1. nodroSina finansgjuma piesaisti pavaldibas Attistibas programmas investiciju un ricibas

plana  paredzéto projektu izpildei, nepieciesamibas gadijuma sniedzot priekslikumus Attistibas
programmas aktualizéSanai;

8.2. koording projektu sagatavosanu un iesniegSanu nacionlajam un starptautiskajam finan3u
institlicijam, Eiropas Savienibas programmam un fondiem:;
8.3. realiz€ apstiprinato projektu administrativo vadibu, nodrogina saraksti ar vado%o, sadarbibas

vai parraudzibas institiiciju, nodro3ina nepieciesamo projektu grozijumu, projekta progresa parskatu un
citu projekta dokumentaciju sagatavosanu, iesniegdanu un apstiprinasanas procesu;

8.4. apkopo un sniedz informaciju par pa$valdiba realizétajiem projektiem, projektu aktualitatém
PaSvaldiba, par piesaistita finansgjuma avotiem;
8.5. veic novada Tstenoto un izstradato attistibas projektu, projekta ideju uzskaiti un informacijas

aktualizaciju.

9. Lai nodrosinatu 5.4. punkta mingto funkciju izpildi, nodala veic sekojosus uzdevumus:

9.1. sekmé sadarbibu ar pasvaldibas uznémgjiem, piedalas uznéméju biedribu aktivitatés;

9.2, koordin€ darbu novada marketinga stratégijas izstradg, uzraugot ta istenosanas procesu;

9.3. sagatavo uznémejdarbibas veicinasanas pasakumu planu, kas ietver nepiecieSamos finansu
avotus un finanSu resursu apméru, organizé sadarbibas un uznéméjdarbibas veicinasanas pasakumus;

9.4. organiz€ uzpeémgjdarbibas attistibai nepieciesamo pétijumu veikSanu, tai skaita sagatavo
darba uzdevumus ekspertiem pétijumu un analizu veiksanai;

9.5: noskaidro uzpéméjdarbibas attistibas kavéjoos un veicinosos faktorus, nepiecieSamas
uznéméjdarbibas atbalsta formas un mode]us;

9.6. sadarbiba ar izglitibas dienestu veicina jaunie$u iesaisti uzpeéméjdarbiba, piesaistot
nepiecieSamos mentorus;

9.7. izstrada priek$likumus pasvaldibas nodok]u un nodevu politikas pilnveido3anai, lai sekmétu

uzp@meéjdarbibu novada.

10. Lai nodroginatu 5.5. punkta mingto funkciju izpildi, nodala veic sekojosus uzdevumus:

10.1. organize tirisma attistibas stratégijas izstradi, ieviesanu un aktualizaciju;

10.2. apzina esoSos un potencialos atpiitas un tirisma objektus, tirisma pakalpojuma sniedzgjus, veido
un uztur datu bazi par tiem, nodrosina komunikaciju un sadarbibu ar pasvaldibu;

10.3. inicié un nodroina aktivitates un pasakumus, kas saistiti ar aktivo atpitu un briva laika
pavadiSanas iespgjam;

10.4. Tsteno aktivas atpiitas pasakumus un nodrogina tiirisma informativo materialu izstradi;

10.5. nodrosina tiirisma informacijas iekJausanu novada majas lapa;

10.6. nodrosina novada ar&jo sakaru uzturé$anu un Jaunu izveidoSanu aktivas atpiitas, briva laika
pavadiSanas iesp&ju, tiirisma, sporta un citas nozarés;

10.7. izveido un nodrosina ar tiirisma informaciju saistitus punktus vai vietas.

III . Nodalas pienakumi, tiestbas un atbildiba
11. Nodalai ir $adi pienakumi un tiesibas:
II.I.  nodroinat Nodalai noteikto funkciju un uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi saskana ar
Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem aktiem:;
1.2, pieprasit un sanemt no domes iestadem, struktdrvienibam, kapitalsabiedribam, citam juridiskam
un fiziskam personam informaciju, kas nepieciesama Nodalas kompetencé esoso jautajumu risinasanai;
I1.3.  piedalities domes komitejas, komisiju darba un darba grupas;
I1.4.  atbilstosi Nodalas kompetencei sagatavot domes lémumu un rikojumu projektus;



I15.  ieprieks saskanojot ar TieSo vaditaju, savas kompetences ietvaros parstavét domi un tas intereses
sanaksmgés, darba grupas un citos pasakumos;

11.6.  sagatavot dokumentus par Nodalas kompetencé esogajiem Jjautajumiem;

1.7 informét TieSo vaditaju par konstatétajiem normativo aktu parkapumiem, Jjuridiskas dabas darba
trikumiem un nepilnibam, sniegt priekslikumus vai ierosinajumus par darba organizaciju jautajumos, kas
skar Nodalas un domes darbibu;

11.8.  savas kompetences ietvaros kontrolét domes lemumu izpildi;

11.9.  organizét darba sanaksmes, seminarus un apmacibas Nodalas kompetencé eso$o uzdevumu
izpildei;

11.10. saskanojot ar TieSo vaditaju, apmeklét seminarus un apmacibas, kas nepiecieSsami Nodalas
kompetencg eso$o uzdevumu izpildei un kvalifikacijas paaugstinasanai;

IL11. citi pienakumi un tiesibas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem iek3gjiem un argjiem
normativajiem aktiem.

12¢ Nodalai savas kompetences ietvaros ir atbildiba par:

12.1. " amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi;

12.2. Latvijas Republika speka eso$o normativo aktu piemerosanu Nodalas darbiba;

123, uzticéto darba priekSmetu un lidzek|u saglabaSanu un ekspluatésanu atbilstodi lietosanas
noteikumiem;

12.4.  konfidencialitates nodro$inaanu, tas ir, parzina esosas informacijas neizpausanu treSajam
personam, iznemot Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos gadijumos.

IV. Nodalas organizatoriska struktiira un darbibas organizacija
13. Nodalas darbu vada un organizé Nodalas vaditajs.
14. Nodalas vadtaju un darbiniekus piepem darba un atbrivo no darba domes izpilddirektors.
15¢ Nodala tiek uzturéta no Administracijas pamatbudzeta lidzek]iem.
16. Nodalas vaditaja un darbinieku amata pienakumi, tiestbas un paklautiba ir noteikta katra

darbinieka amata apraksta un darba liguma.
17- Nodalas vaditaju ta prombiitnes laika aizvieto Tiesa vaditaja noziméts darbinieks.

18. Péc Tiesa vaditaja ierosinagjuma Nodalas darbinieku prombutnes laika tiek veikta savstarpgja
aizvieto3ana, ievérojot aizvietojamas personas atbildibas pakapi.

19. Nodalas darbinieki uzdotos pienakumus pilda patstavigi un ir atbildigi par savas darbibas vai
bezdarbibas likumibu.

20. Nodalas vaditajs:

20.1.  plano, organizé, vada un kontrolé Nodalas uzdevumu un tas darbiniekiem noteikto uzdevumu
izpildi;

20.2.  nosaka kartibu, kada veicami un izpildami Nodalas uzdevumi un funkcijas;

20.3.  sniedz TieSajam vaditajam motivétus priekSlikumus par Nodalas struktiiru un personalu, tai
skaita, amata aprakstiem, darba samaksu, préméSanu un cita veida stimul&Sanu, karjeras virzibu,
apmacibas iesp&jam, disciplinaras atbildibas piem&roSanu, iecelSanu amata, parcelSanu amata un
atbrivo$anu no amata.
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