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levads

Marupes novada Izglitibas iestazu attistibas koncepcija (turpmak — Koncepcija) ir vidgja
termina nozares planoSanas dokuments 2014.-2019.gadam, kas nosaka novada attistibas
prioritates, ricibas virzienus un uzdevumus, ka ari to Tstenotajus izglitibas nozares mérku
istenoSana.

Izglitibas koncepcija ir pamats Marupes novada Domes ricibu un investiciju mérktiecigai
planoSanai izglitibas nozarei.

Izglitibas koncepcija izstradata pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 14.panta otras
dalas 1.punkta noteikto, Attistibas planoSanas sistémas likuma 6.panta ceturtaja dala,
Regionalas attistibas likuma 13.panta noteikto un Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta
noteikumiem Nr.970 ,,Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planosanas procesa” noteikto.

Koncepcijas izstrades ietvaros sagatavotais ricibas plans ir izstradats pamatojoties uz
novada pasreizgjas situacijas analizi, pieejamo resursu un izglitibas vides novertejumu, izvirziti
perspektivie izglitibas iestazu attistibas virzieni.

Marupes novada Izglitibas iestazu attistibas koncepcija 2014.-2019.gadam ir
apstiprinata ar Marupes novada domes 2014.gada 20. junija lémumu Nr. 17 (sédes protokols
Nr.9) “Par Marupes novada Izglitibas iestazu attistibas koncepciju 2014.-2019.gadam”.

Marupes novada Izglitibas iestazu attistibas koncepciju 2014.-2019.gadam ievieSanu un
uzraudzibu nodroSina Marupes novada dome un kops 2016.gada Marupes novada Izglitibas
konsultativa padome.


http://www.marupe.lv/wp-content/uploads/2013/08/Marupes_novada_Izglitibas_koncepcija_2014-2019.pdf

1. Koncepcijas ievieSana un uzraudziba

Marupes novada izglitibas iestazu attistibas novertéjums un ricibas plana istenoSanas
uzraudzibas rezultati par 2016.gadu ir ieklauti zinojuma ,,Marupes novada Izglitibas iestazu
attistibas koncepcijas 2014.-2019.gadam ievieSanas uzraudzibas parskats par 2016.gadu ”
(turpmak teksta — Parskats). Parskats ir iepriek$¢ja 2016.gada informacijas apkopojums un
izvertéjums par Marupes novada Izglitibas iestazu attistibas koncepcijas istenosanu.

Izglitibas konsultativa padome uzrauga nozares attistibas prioritates novada, koordiné
Marupes novada izglitibas iestazu attistibas koncepcijas 2014.-2019. gadam ievieSanu, sniedz
priekslikumus par nepiecieSamiem koncepcijas grozijumiem un izstrada nozares stratégijas talaku
virzibu.

Padomes meérkis ir veicinat koordinétu un saskanotu izglitibas nozares attistibu Marupes
novada, lai nodro§inatu vienmerigu nozares izaugsmi.

Marupes novada Izglitibas iestazu attistibas koncepcijas uzraudzibas parskata
analiz&ta koncepcijas ricibas plana paredz&to uzdevumu izpilde. Taja izverteti:

- izpilditi/pabeigti uzdevumi/ricibas,

- uzdevumi, kuri uzsakti vai dalgji paveikti;

- uzdevumi/ricibas, kuri notiek;

- uzdevumi/ricibas, kuri saskana ar ricibas planu dalgji veikti.

Parskats par Koncepcijas istenoSanu ir sagatavots, lai taja ieklauta informacija butu &rti
salidzinama, izmantojot novert&jumu tabulu, kura atkariba no uzdevumu izpildes pakapes ir iekrasoti
Izglitibas iestazu attistibas koncepcijas Ricibas plana uzdevumi/aktivitates:

2016. gada planoto ricibu/uzdevumu Rezultativais raditajs uz 2016. gadu
statuss
IZPILDITS Izpilditi/pabeigti uzdevumi/ricibas
PROCESA Darbiba notiek
DALEJI ISTENOTS Darbiba notika dalgji




2. Koncepcijas Ricibas plana uzdevumu un rezultatu monitorings uz 2016.gadu

Tabula 1. Ricibas plana uzdevumu sasniegsanas raditaju izvértéjums.

Pirmsskolas izglitiba

4.1. Katra pasvaldibas ciema nodroSinata pirmsskolas izglitiba, tai skaita bérniem ar specialajam vajadzibam (novada pirmsskolas vecuma bérniem — privatajas
pirmsskolas izglitibas iestadés, sadarbiba ar pasvaldibu

Lai atslogotu pedagogus = Piedavat  nodarbibu  telpas Novada 2014-2019  Novada Intereu nodarbibas tiek
no papildus piengkumu brivdienas domes Dome piedavatas brivdienas




Organizet vecaku
pEcpusdienas vai vecaku
skolu, kur vecakiem

Apzinat vecaku

skaitu;

potencialo

Izveidot atbilstosu apmacibas
programmu;

Novada
domes
Izglitibas
dienests,

2014 -2019

veikSanas, veikt Izglitibas paSvaldibas  nodro$inatas
pasakumus, lai dienests, telpas
pirmsskolas  izglitibas izglitibas
iestazu izglitojamajiem iestades
interes$u izglitibas
pulcinu nodarbibas
notiktu brivdienas.
Apzinat pieprasijumu; = Novada
Piedavat Bebisu skolu Nodroinat atbilstoSus  domes . .
. kvalificatu ialistus darb _ Izveidota un  darbojas

(attistosas nodarbibas 1- ~Kvaliticetus specialistus darbam | [zglitibas 2015 Novada vismaz viena Bebicu skolas
3  gadus  veciem BebiSuskola dienests, Dome

o . grupa
bérniem) izglitibas

iestades

ES, novada

Dome

Vecakiem ir piedavata
iespgja apmeklet vecaku
pecpusdienas vai vecaku
skolu




stasta par bérnu

Nodrosinat kvalificetus

izglitibas

audzinasanu pedagogus izglitibas programmu  iestades
istenoSanai
Apzinat potencialo bérnu skaitu;  Novada 2014 - 2019
leviest koriggjoso  [zstradat atbilstosas  domes Visiem bérniem, kuriem ir
vingroSanu b@rniem ar programmas; Izglitibas Novada nepiecie$ams, tiek
stajas traucgjumiem Nodroginat kvalificetus =~ dienests, Dome piedavata koriggjosas
pedagogus izglitibas programmu ~ izglitibas vingro$anas nodarbibas
istenoSanai iestades




g 2 &
I g E. g
S Izpildes . : = 5 B 5L o
. _ e . Atbildigie p. . . Finansesanas Iznakuma rezultativie ‘B 5 0H % g = Secinajumi,
Uzdevumi Pasakumi/aktivitates g termin$ vai . .. _ g A As A8 _ .
izpilditaji N avoti raditaji 2016.gada = komentari
periods 2
‘©
o]
[58]
o
Organizét pirmsskolas = Apzinat potencialo bérnu skaitu;  Novada 2014 - 2019
nakts grupu, kuru var arte domes o .
imantgt aFr)T aSvaldibas IZVert? t T‘laktS‘ S Izglitibas Novada Pec  nepiecieamibas If
VA V. es e . Z . . .
lai d.p . 0rganizesanas 1espejas, d'g D iespgjams izmantot nakts
;?CI? as : lenests tiem  Nodroginat nakts grupam telpas |e1n_e_s;s, ome grupas pakalpojumus
errcl?ern, uri ir .121,1emt1 un pedagogus izg 1‘[1 as
no gimenes uz laiku iestades
Apzinat telpas, kuras janodroSina = Novada 2014 — 2019 _ B ;
o ) interneta pieslégums; domes Tell.)as., y s _1r.
NOd?OSIf;)at 1n‘£ekrneta Izanalizet tehniskas iespgjas un  JIzglitibas Novada Tleplec:e:am? . tregula?l
flfefaml w E)asa umu nepiecieSamos resursus interneta  dienests, Dome 'Z'Eanj’ ~ g erne'z ol
elpas un grupas piesléguma veiksanai e nF) rlc_>smata . llit)erneta
) iesléguma pieejamiba
iestades . : .
Apzinat potencialo bérnu skaitu;  Novada 2014 -2019 )
- _ s oo Pasvaldibas izglitibas
Paplasinat bérnu = Izstradat atbilstosas  domes o .
. . L. - iestades nepiecieSamibas
pieskatiSanas  iesp&jas programmas; Izglitibas Novada e -
o e . gadiljuma piedava pieskatit
péc izglitibas iestades = Nodro$inat kvalificetus = dienests, Dome _ - o
noteikta darba laika d izolitib mmu izglitibas bernus - arpus - izglitbas
pedagogus 128 itibas programmu. g_ iestazu noteikta darba laika
TstenoSanai iestades

Vispareja izglitiba
4.2. Tuvak dzives vietai nodrosSinata pieejama ikvienam iedzivotajam visparéja pamatizglitiba, tai skaita bérniem ar specialajam vajadzibam (novada pamatizglitibas
posma - integrétas specialas izglitibas programmas, bérniem ar garigo atpalicibu — blakus eso$o pasvaldibu izglitibas iestadés, kas Isteno atbilstoSas izglitibas programmas)



Apzinat potencialo bérnu skaitu;

Micib Izstradat atbilstosas Novad 2014 - 2019 Talantiaii
f1c1.u s_atura apguve_s programmas; ovada . aaznt}gapefn S
planojuma paredzget L o domes izglitojamajiem ir iesp&ja
= . Nodrosinat kvalifictus - s
plasakas iespgjas 4 S Izglitibas Novada papildinat savas prasmes ne
darbam ar talantigajiem ?e ag?gu $ 17gl1LIDas Programmu g0 nacts, Dome tikai sava izglitibas iestadg,
N isteno$anai; - I
izglitojamajiem o } . izglitibas bet arT citds novada
Noteikt kartibu, ka talantigie iestades izglitibas iestades
izglitojamie drikst izmatot
papildus iespgjas
Novada I
o chestfist . Nodrosinat nepiecieS$amo  domes 2014 -2019 Ka@ e ve111<_ta macflc)lu
c; tosuza; ; pozltlzu bl e Lzglitibas Novada sasmegumu.ta_tna ize norail ta
valsts parbaudes darbu _ . uz ozitivu valsts
rezultﬁtrl)l dinamiku Istenot mérktiecTgu sadarbibu ar  dienests, Dome irbaudgs darbu rezultatu
izglitojamo vecakiem izglitibas P

iestades

dinamiku




Nodrosinat dazadu
netradicionalu  macibu
metozu izmanto$ana
bérniem ar maciSanas
traucg€jumiem

Apzinat potencialo bérnu skaitu;

Izstradat katrai metodei
atbilstoSas programmas;
Nodrosinat kvalificetus

pedagogus izglitibas programmu
IstenoSanai

Novada
domes
Izglitibas
dienests,
izglitibas
iestades

2014 -2019

Novada
Dome

NepiecieSsamibas gadijuma
bérnu ar macisanas
trauc€jumiem apmacibai ir

iesp&jams izmantot
dazadas  netradicionalas
apmacibu metodes
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sda iiu  Apzinat potencialo izglitoj . 3
¥ZSt£ad.at kOl'lCepCUU skI;T:Ea poteneialo Tzgioyamo 2014 — 2015 Ir izstradata kOl’lCCpClJa
1zg11_t0J_avmo _ o o Novada izglitojamo ~ novértéanai
riover‘fesaneu nov.elda Izstr_ad_avt ) izglitojamo dom_es Novada novada liment par augstiem
llme_m par augstiem nover.tesanas . ka¥thu par Iz.ghthas Dome sasniegumiem
sasniegumiem augstiem sasniegumiem dienests
Katru gadu izglitojamie 2015-2019

. g_ l{ .zg ! _ . _ . . Novada Katru gadu novada Itment
tiek novertéti saskana ar = Apkopot informaciju un veikt e .
o _ _ I ... .. domes Novada izglitojamie tiek noverteti
izstradato kartibu pasakumus atbilstosi noteiktajai _ o S

o _ . Izglitibas Dome atbilstosi noteiktajai
novada Iimeni par Kkartibai . _ .

. . . dienests kartibai
augstiem sasniegumiem
Pilnveidot  sadarbibu - . Novada  2015-2019 Novadd ir izveidots un

_ Izanalizét esoSas sadarbibas ) .
starp atbalsta personala . ., ... . domes Novada efektivi darbojas
darbiniekiem, vecakiem gl un ey Izglitibas Dome darbib deli

o pilnveidojamos virzienus 2 sadarbibas - modelis - starp
un citam institicijam dienests atbalsta personala
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Atbildigie

Uzdevumi Pasakumi/aktivitates N
izpilditaji

Izstradat sadarbibas modeli starp
atbalsta personala darbiniekiem,
vecakiem un citam institiicijam

Izpildes . .
. . . Finansésanas
termins vai .
. avoti
periods
Vispareja izglitiba

Iznakuma rezultativie
raditaji 2016.gada

darbiniekiem, vecakiem un
citam institlicijam

Izpildits/

pabeigts

Darbiba notiek

Darbiba notika

dalgji

Darbiba netika
veikta

Secinajumi,
komentari

4.3. Nodrosinata pieejama kvalitativa visparéja videja izglitiba un daudzpusiga (maksla, miizika, sports) profesionalas ievirzes izglitiba (vidusskola vismaz divas
izglitibas programmas, nodibinata Sporta skola

Nodrosinat  atbilstoSu
materiali tehnisko

nodros§indgjumu macibu . 5 . Novada

satura apguvei darbam Izanalizét  esoSo  materiali domes
ar talantigajiem tehnisko nodrosinajumu; Izglitibas
izglitojamajiem Noteikt telpas, kuras dienests,
(izveidot  specializétus nepiecieSami uzlabojumi izglitibas
kabinetus novada) iestades
Novada

Nodroginat - Nodrosinat nepiecieSamo  domes

ro$ina Zitv o

odros po u atbalstu izglitojamajiem; Izglitibas

valsts parbaudes darbu

o Istenot mérktiecigu sadarbibu ar ~ dienests,
rezultatu dinamiku ’

izglttojamo vecakiem izglitibas
iestades

2014 — 2019

2014 - 2019

Novada
Dome

Novada
Dome

12

Novada ir izveidoti
specializeti zinatnu
apguvei aprikoti macibu
kabineti, kurus  drikst
izmantot ikviens novada
iedzivotdjs padzilinatai
macibu priekSmetu satura
apguvei un  pétjumu
veikSanai

Katru gadu veikta macibu
sasniegumu analize norada
uz pozitivu valsts
parbaudes darbu rezultatu
dinamiku



¥zstra'1d.z'1t koncepciju Apzinat potencialo izglitojamo e ..
izglitojamo skaitu: Novada 2014 - 2015 Ir izstradata koncepcija
novertesanai I tr‘cli't o olitor q Novad izglitojamo  novertéSanai
novada Iimeni 78 _a _av _ lzglttojamo om_es ovada novada [TmenT par augstiem
par augstiem nover_tesanas _ ka¥ﬁbu par Iz_ghﬁbas Dome sasniegumiem
. . augstiem sasniegumiem dienests
sasniegumiem
Katru gadu izglitojamos 2015 - 2019
_ % g E . . . Novada Katru gadu novada Iiment
novertét saskana ar Apkopot informaciju un veikt e .
N _ _ o .. .. domes Novada izglitojamie tiek noverteti
izstradato karttbu pasakumus atbilstosi noteiktajai _ e S
S _ . Izglitibas Dome atbilstosi noteiktajai
novada limeni par Kkartibai . _ .
dienests kartibai

augstiem sasniegumiem
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Uzdevumi

Nodibinat sporta skolu
ar vismaz trijam sporta
profesionalas ievirzes

izglitibas programmam

sadarbibu
starp atbalsta personala
darbiniekiem, vecakiem
un citam institicijam

Pilnveidot

Pasakumi/aktivitates

Apzinat potencialo izglitojamo
skaitu un pieprasitakos sporta
veidus;

Izstradat un licenc€t atbilstoSas
izglitibas programmas;
Nodrosinat kvalificetus
pedagogus izglitibas programmu
1stenoSanai

Izanalizét esoSas sadarbibas
modeli un identificét

pilnveidojamos virzienus;
Izstradat sadarbibas modeli starp
atbalsta personala darbiniekiem,
vecakiem un citam institiicijam

Atbildigie ZPHdes
ipildiai | e vai
. periods

2015 - 2019
Novada
domes
Izglitibas
dienests
2015 - 2019
Novada
domes
Izglitibas
dienests

Karjeras izglitiba

Finansésanas
avoti

Novada
Dome

Novada
Dome

Iznakuma rezultativie
raditaji 2016.gada

Novada
jaunieSiem ir iesp&ja iegit
sporta profesionalas
ievirzes izglitibu novada

bérniem un

Novada ir izveidots un
efektivi darbojas
sadarbibas modelis starp
atbalsta personala

darbiniekiem, vecakiem un
citam institiicijam

Izpildits/

pabeigts

Darbiba notiek

Darbiba notika

dalgji

Darbiba netika
veikta

Secinajumi,
komentari

4.4. Nodrosinata iespéja sanemt kvalitativas konsultacijas karjeras izaugsmei un uznémeéjdarbibas uzsaksanai, topoSajiem specialistiem, tai skaita pedagogiem
nodroSinatas (piedavatas) prakses vietas (izveidots daudzfunkcionals JaunieSu centrs, sadarbibas ligumi ar augstskolam par prakses vietu nodrosinasanu)

14



Izveidot Bérnu un
jaunieSu attisttbas un
izglitibas centru

Novada
domes
Izglitibas
dienests,
izglitibas
iestades

2015.gada
1.septembris

Novada
Dome

Bérnu un jaunieSu attistibas
un izglitibas centrs piedava
plasu pakalpojumu klastu

Izstradat prakses vietu
piedavajumu studentiem

Apzinat novada  dzivojoSo
studentu pieprasijumu prakses
vietam;

Sadarbiba ar darba devgjiem,
apzinat  iespgamas  prakses
vietas novada teritorija eso$ajas
organizacijas

Novada
domes
1zglitibas
dienests,
izglitibas
iestades

2015.gada
1.septembris

Novada
Dome

Novada tiek piedavatas
prakses vietas novada
dzivojosiem studentiem, ka
arT nepiecieSamibas

gadijuma arT studentiem no
citiem novadiem

15




Uzdevumi
Nodrosinat iespgju
sanemt kvalitativas
konsultacijas  karjeras
izaugsmei un
uznémejdarbibas
uzsaksanai
Izstradat  programmu
sociali neaktivo
iedzivotaju karjeras

izglitibai un atbalstam
biznesa vides attistibas
veicinaSanai novada

Noslegt sadarbibas
ligumus ar augstskolam
pa prakses vietu
nodro§inasanu novada

Pasakumi/aktivitates

Izvértét alternativas — karjeras
konsultaciju centra veidoSanai
vai funkeiju delegésanu
noteiktam novada institicijam

Apzinat sociali neaktivo cilveku
vajadzibas un
programmas pasakumus sociali
neaktivo skaita
samazinasanai

1stenot

iedzivotaju

Apzinat ieinteres€tas augstskolas
un darba devgjus;

Sagatavot un noslégt sadarbibas
ligumus par praksu
nodrosinasanu studentiem

vietu

4.5. Izglitibas iestades strada kvalificeti pedagogi un viniem ir pieejami talakizglitibas kursi, apmacibas, pieredzes apmainas projekti

Atbildigie
izpilditaji

Novada
domes
Izglitibas
dienests,
izglitibas
iestades
Novada
domes
Izglitibas
dienests,
izglitibas
iestades

Novada
domes
Izglitibas
dienests,
izglitibas
iestades

Izpildes
termins vai
periods

2015.gada
1.septembris

2015.gada
1.septembris

2015.gada
1.septembris

Finansésanas

avoti

ES fondi,

Novada
Dome

ES fondi,

Novada
Dome

Piesaistitie
sadarbibas
partneri,

Novada
Dome

Iznakuma rezultativie
raditaji 2016.gada

Novada ir nodroSinata

iespgja sanemt kvalitativu

konsultaciju karjeras
izaugsmei un
uznémejdarbibas
uzsaks$anai

Katru gadu samazinas
sociali neaktivo novada

iedzivotaju skaits

Novada merktiecigi
planota jauno specialistu
piesaiste  biznesa vides
attistibai

Profesionala pilnveide

16

Izpildits/

pabeigts

Darbiba notiek

Darbiba notika
dalgji

Darbiba netika
veikta

Secinajumi,
komentari



[zstradat - motiveSanas Novada Ir izstradata motivéSanas
sisteému kvalificetu = Diagnosticet esoSo situaciju; 2015.gada e [
L ) . domes . . sistéma kvalificétu
pedagogu piesaistei un Noteikt pedagogu motiv&josos - 1.septembris ~ ES fondi, L
e Izglitibas pedagogu piesaistei un
motiveéSanai faktorus; ] Novada R L
\valitativam w L ) dienests, D motivéSanai  kvalitativam
- et Izstradat m(.)tlvesanas sisteémas izglitibas ome uz  rezultitu  virzitam
bazes nosacijumus iestades darbam
darbam
Istenot motivéSanas 2014 - 2019
. e~ Novada
sistemu kvalificetu C e _ _ .
edagogu piesaistei un Periodiski ~ parskafit sistemas  domes Pedagogi ir  motiveti
P .g_? p darbibas efektivitati un | Izglitibas Novada .g_g _
motivésanai . . . kvalitativam uz rezultatu
. nepiecie$amibas gadijuma veikt = dienests, Dome .
kvalitativam uz . .. L virzitam darbam
_ o attiecigas korekcijas izglitibas
rezultatu virzitam L
iestades
darbam
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Maizizglitiba

4.6. Piedavatas daudzpusigas miuiZizglitibas iesp€jas, kuru ieguve koncentréta atseviskos novada centros

i o Novada
. . Izveleties izdevigako un C s
Izveidot savietotu e . domes Visas izglitibas iestades ir
o efektivako risindjumu; - o X
biblioteku fondu Nodroginat L Izglitibas 2014 -2019  Novada pieejama vienota
kartoteku un katalogus 0 Osmallcart t_klileple(iie:almos dienests, Dome biblioteku fondu kartoteka
Tesursus ° e_v un katalogu izglitibas un katalogs
izveidei un uzturésanai .
iestades
Nodroginat iespgju Apzindt esoSas iesp&as un Novada Novada iedzivotaiiem ir
brivdienas novada izstradat sporta laukumu un  domes ovada ;'Oljjt,
. . . o . “ iespgjams nodarboties ar
iedzivotdjiem izmantot iekartu 1zmantosanas = Izglitibas 20142019 Novada P J_ e
. .. . . fiziskam aktivitatém,
izglitibas iestazu = nosacijumus; dienests, Dome . . .
e . _ e . . izmantojot izglitibas
teritorija esoSos sporta Informét novada iedzivotajus par  izglitibas S -
. N . Lo iestazu sporta bazes
laukumus un iekartas iesp&ju un nosacijumiem iestades

18




g £ E
T g B, &
L Izpildes . : = 5 55 5 & S
. _ e . Atbildigie p. . . Finansgsanas Iznakuma rezultativie ‘B @ @ % g = Secinajumi,
Uzdevumi Pasakumi/aktivitates g termin$ vai . .. _ g A As A8 _ .
izpilditaji N q avoti raditaji 2016.gada = komentari
periods £
‘©
o]
[58]
o
Piedavat novada = Apzinat iedzivotaju
. . . | pi = . Novada _ . . .
iedzIvotajiem neatkarigi ~PICPrasjumu, domes 2014 - 2019 Novada iedzivotajiem ir
no  vinu  vecuma Piesaistit profesionalus - iesp&jams pilnveidot savas
_ . . - e Izglitibas Novada o .
apmeklét dazada veida nodarbibu vaditajus; dienests Dome prasmes dazada veida
kultaras, Izstradat nodarbibu programmas; ; Hﬁba’s nodarbibas profesionélu
. . z o
sporta un visparizglitojo  [nformat  iedzivotajus  par ieftﬁ des specialistu vadiba
Sas nodarbibas piedavatajam iesp&jam
. . Novada iedzivotajiem ir
Organizgt miuzizglitibas Novada 2014 — 2019 . . _J..
. - . . - pieejama informacija, kur
Mizizglitibas nodarbibu grupas ciemos, kur ir domes _ . L.
i o I . . a novada ir  iespg&ams
piedavajumu koncentrét  lielakais pieprasijums, dodot Izglitibas Novada . .
. Lo o . pilnveidot savas prasmes
atseviskos novada = iesp&ju ikvienam novada = dienests, Dome Y . _
C . e . dazada veida nodarbibas
centros iedzivotajam piedalities = izglitibas rofesiondlu specialistu
nodarbiba iestades P P

vadiba
Miuzizglitiba
4.7. NodroSinata vienota novada iedzivotaju informéSanas sistéma par izglitibas iesp€jam un izglitojamo macibu sasniegumiem, izmantojot iedzivotajiem pieejamos
informacijas nes¢jus

Apzinat informacijas sisteémas

Ieviest pardomatu Novada

. . . agentus —  sniedz&us un 2014.gada
informacijas aprites . _ _ ) domes d o Novada
L . _ sanémeéjus, ka ari noteikt _ €cemoris
sistému visos Itmenos . g _. Izglitibas Dome
informacijas nes€us un to .
dienests

1izmantoSanas kartibu
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Nepartraukti nodrosinat

informacijas apriti
atbilstosi novada
izstradatai kartibai

Ne retak ka reizi nedéla

aktualizgt un atjaunot
informacijas plismu
iedzivotajiem;

Ne retak ka reizi divos ménesos
sniegt izglitojamo  vecakiem
parskatu par vinu b&rmu macibu
sasniegumiem;

Ne retak ka reizi semestri sniegt
informaciju izglitojamo
vecakiem par klases/grupas
kopigo macibu  sasniegumu
Iimeni

Izglitibas
iestades

20152019
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Visi novada iedzivotaji var
sanemt interesgjoso
informaciju vinam
piemérota forma
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3. Marupes novada Izglitibas konsultativas padomes darbiba 2016.gada

Marupes novada Izglitibas konsultativa padome (turpmak - Padome) ir Marupes
novada domes (turpmak - dome) izveidota kolegiala un konsultativa institicija, kura
uzrauga nozares attistibas prioritates novada, koordiné Marupes novada izglitibas iestazu
attistibas koncepcijas 2014. - 2019. gadam ievieSanu, sniedz priekSlikumus par
nepiecieSsamiem koncepcijas grozijumiem un izstrada nozares stratégijas talaku virzibu.

Padomes sastavu ar balsstiesibam veido:

Marupes novada domes administracijas Attistibas nodalas vaditajs;

Socialo, izglitibas, kultiras un sporta jautajumu komitejas vaditajs;

Izglitibas dienesta vaditajs;

Marupes vidusskolas direktors;

Marupes pamatskolas direktors;

Jaunmarupes pamatskolas direktors;

Skultes sakumskolas direktors;

PII , Lienite" vaditajs;

PII ,,Zeltriti" vaditajs;

PIl ,,Marzemite" vaditajs;

Marupes muzikas un makslas skolas direktors;

Ne mazak ka 2 (divu) nevalstisko organizaciju parstavji;

Ne vairak ka 3 (tris) Marupes novada deklarétie iedzivotaji.

Padomes sanaksmes 2016.gada notikusas 2 (divas) reizes.

09.06.2016. — Pirma Padomes s&de.

Pienemtie [émumi:

1. Padomes parstavji ir tiesigi ierosinat priekSlikumus, siitit Attistibas nodalai
dazadas aktualitates, jautajumus, kurus nepiecieSams risinat sadarbiba ar paSvaldibu,
velmi kaut ko inici€t un uzsakt.

2. Lidz nakamajai konsultativas padomes sédei precizét un aktualizet izglitibas
stratégijas ricibas planu un uzdevumus, iepriek$ tos nosiitot padomes dalibniekiem
(Atbildiga S.Antina).

3. Izglitibas iestazu vaditajiem sniegt informaciju Domes veselibas veicinasanas
specialistam par nepiecieSamiem veselibas veicinaSanas pasakumiem izglitibas iestades,
lai izvertétu par iesp€ju pretendét programma par pieejamibu veselibas veicinaSana
slimibu profilaksei (Atbildigie izglitibas iestazu vaditaji).

4. Lidz nakamajai konsultativas padomes sédei Izglitibas dienestam apkopot datus
/ veikt anket€Sanu par iedzivotdaju informéSanas iesp&jam miuzizglitibas jautajumos
(Atbildiga S.Antina).

5. Nositit elektroniski materialus visiem padomes dalibniekiem par LU nodibinata
fonda programmu — efektiva sadarbibas programma (Atbildiga Ilona Gehtmane—
Hofmane).

13.12.2016. Otra Padomes séde.

Pienemtie [émumi:

1. Nositit visiem padomes locekliem elektroniski aptaujas anketu. (atbildiga
S.Antina).




Marupes novada attistibas programmas 2013. — 2019. gadam istenoSanas parskats par 2013.-2015. gadu periodu

2. Komentarus un priekslikumus par aptaujas anketas izstradasanu sutit Izglitibas
dienesta vaditajai S.Antinai Uz e-pastu: sarmite.antina@marupe.lv lidz 2017.gada
13.janvarim.

3. 2017.gada janvart tiks organizeta sanaksme kopa ar Izglitibas dienestu, Socialo
dienestu, Barintiesu un izglitibas iestazu vaditajiem, lai diskut€tu un rastu risinajumus
palidzet jautajuma par bérniem ar uzvedibas trauc€jumiem izglitibas iestades. (atbildiga
S.Antina)
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