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Marupes novada Sociala dienesta Dienas centrs
»SKULTE”

NOLIKUMS
1.Visparigie jautajumi

1.1.Dienas centrs ir Marupes novada Domes Sociala dienesta struktirvieniba, kas
dienas laika sniedz psihosocialo palidzibu, socialo prasmju un iemanu attistibu,
izglitosanu un briva laika pavadiSanas iesp&jas Marupes novada iedzivotajiem.

1.2.Sava darbiba Dienas centrs ievéro Latvijas Republikas likumus, Latvijas
Republikas Ministru kabineta normativos aktus, Marupes novada Domes rikojumus,
Sociala dienesta nolikumu un vaditaja rikojumus, ka ari Dienas centra nolikumu.

1.3.Dienas centrs savas funkcijas veic sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam, ka ari citam juridiskam un fiziskam personam.

1.4.Dienas centru finansé Marupes novada Dome no Socialajam dienestam
paredzetajiem budzeta lidzek|iem.
1.5.Dienas centra darbu metodiski vada Marupes novada Domes Socialais dienests.

2.Dienas centra mérkis

2.1.Dienas centra mérkis ir uzlabot Marupes novada iedzivotajiem, (turpmak teksta —
klients) socialas funkcion&sanas spéjas.

3. Dienas centra uzdevumi

3.1.Palidzét individam un gimenei risinat starppersonu un socialas vides problémas,
sniedzot psihologisku un profesionalu socialu atbalstu

3.2.Sniegt klienta vajadzibam atbilstosus socialos pakalpojumus, kas sekmé vina
socialas funkcionésanas sp&ju uzlabosanos.

3.3.Sniegt klientam individualas sociala darbinieka konsultacijas.

3.4. Organizet klientu problému risinasanu atbalsta un izglitojosas grupas.

3.5. Klienta interes€s sadarboties ar citam valsts un pasvaldibas institiicijam,
sabiedriskajam organizacijam un citam juridiskam un fiziskam personam.
3.6.Nodrosinat iesp&ju klientiem izmantot Dienas centra inventaru un telpas.
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3.7.Nodrosinat klientam saturiskas briva laika pavadiSanas iespéjas atbilstosi
vecumam, sp&jam un vajadzibam.

3.8.Apkopot informaciju par b&rnu un jaunieSu problémam un situaciju Marupes
novada un iesniegt priekslikumus jaunu socialo pakalpojumu un palidzibas veidu
ievieSana.

3.9.Veidot un apkopot Dienas centra metodisko bazi.

3.10.Sekmét jaunieSiem un bérniem nepiecieS§amo zinasanu un prasmju apgusanu
arpus formalas un interesu izglitibas, istenojot dazadus neformalas izglitibas
pasakumus, projektus un programmas.

4. Pakalpojumu veidi Dienas centra

4.1.Individualas sociala darbinieka konsultacijas.

4.2.Atbalsta sniegSana un palidziba klientu problémsituaciju risinasana.
4.3.Atbalsta un izglitojosas grupas.

4.4.Informacijas sniegSana par socialo pakalpojumu veidiem, klienta tiesibam un
pienakumiem.

4.5.Saturiskas briva laika pavadi$anas iespéjas.

4.6.Aktivitates socialo prasmju un iemanu attistisanai.

5.Dienas centra darbinieki

S.1.Dienas centru vada:

5.1.1 profesionali sagatavots specialists ar augstako profesionalo vai akadémisko
izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba.

5.2.Dienas centra citi darbinieki:

5.2.1 profesionali sagatavoti specialisti ar augstako profesionalo vai akadémisko
izglitibu socialaja darba, socialaja pedagogija un/vai karitativaja socialaja darba.
5.2.2 atseviskos gadijumos var tikt piesaistiti citi specialisti, dienas centra uzdevumu
veikSanai un mérku sasniegSanai.

6. Dienas centra darbinieku pienakumi un tiesibas

6.1 Dienas centra pienakumi:

6.1.1. darba ar klientu ievérot konfidencialitates, klienta interesu un vajadzibu
prioritates, pasnoteiksanas principus un profesionalas étikas normas;

6.1.2. veikt Dienas centra klientu registraciju un uzskaiti;

6.1.3. izveidot klienta personigo lietu;

6.1.4. veicinat Klienta iesaistiSanos Dienas centra aktivitatés;

6.1.5. veikt Klientu socialo prasmju un iemanu novérté$anu un attistisanu;

6.1.6. veikt individualo darbu ar Dienas centra klientiem;

6.1.7. nepiecieSamibas gadijuma veikt apsekot klientu dzivesvieta;

6.1.8. organizet un vadit atbalsta un izglitojosas grupas Dienas centra klientiem;
6.1.9. apmekl&t seminarus un paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju atbilstosi
darbinieka specializacijai;

6.1.10. sava profesionalaja darbiba ievérot Latvijas Republikas likumus, Latvijas
Republikas Ministru kabineta normativos aktus, Marupes novada Domes rikojumus,
Sociala dienesta nolikumu un vaditaja rikojumus, ka art Dienas centra nolikumu.



6.2. Dienas centra tiesibas:

6.2.1. sanemt darbam nepiecieS§amo informaciju;

6.2.2. sanemt Sociala dienesta nodro$inatu supervizijas pakalpojumu;

6.2.3. stradat darbam ar Klientu piemérotos apstak]os;

6.2.4. iesaistit citus specialistus klienta problému risina$ana;

6.2.5. piedalities Sociala dienesta sapulcgs, ipasi, kad tiek risinati jautajumi, kas skar
klienta intereses;

6.2.6. izstradat un iesniegt projektus jaunu pakalpojumu ieviesanai un nodroginasanai;
6.2.7. slégt vienoSanos ar arvalstu macibu iestadém un organizacijam par darbinieku
apmainu, kop&ju pasakumu (konferen¢u, seminaru, kursu, nometnu u.c.)
organiz€Sanu, ka arf iestaties starptautiskajas un vietéjas organizacijas saskana ar
pastavoso likumdosanu.

6.2.8. nepildit tos rikojumus, kuri ir pretruna ar $o nolikumu un nav ietverti Dienas
centra darbinieku pienakumos.

7. Dienas centra klienti
7.1. Dienas centra klienti ir:

7.1.1 bérni un jauniesi vecuma no 7 lidz 25 gadiem un vinu vecaki vai likumiskie
parstaviji,

7.1.2 pensijas vecuma personas,

7.1.3 citas personas, kam nepiecie$ami socialie pakalpojumi.

7.2. Palidziba un atbalsts tiek sniegta:

7.2.1. ja klients pats liidz palidzibu un/vai vélas apmeklét Dienas centru;
7.2.2. ja Dienas centra pakalpojumu nepiecieSamibu ir atzinis un jaunieti vai bérnu
nositijis Socialais dienests un/vai policija.

8. Dienas centra klientu tiesibas un pienakumi

8.1. Klientu tiesibas:

8.1.1. bez maksas sanemt Dienas centra sniegtos pakalpojumus;

8.1.2. bez maksas sanemt informaciju par visa veida socialajiem pakalpojumiem, kuru
sniedz Dienas centrs un Socialais dienests, ka arT informaciju par citam institticijam,
kuru palidziba ir nepiecieSama socialas situacijas uzlabosanai;

8.1.3. bez maksas sanemt no sociala darba specialista konsultaciju par socialo
problému risinasanu;

8.1.4. iesniegt Dienas centra personalam priekslikumus un stidzibas par Dienas centra
pakalpojumu uzlabojumiem;

8.1.5. ir tiesibas uz informacijas konfidencialitati, iznemot gadijumus, kad klienta vai
kadas citas personas riciba apdraud cilvéka veselibu, dzivibu, vai ir kriminali sodama;
8.1.6. atteikties no Dienas centra piedavatajiem pakalpojumiem.



8.2. Klienta pienakumi:

8.2.1. ievérot Dienas centra iek3€jas kartibas un datora lieto$anas noteikumus;
8.2.2. uznemties atbildibu par saviem lémumiem, ricibu, ka arf par sniegtas
informacijas patiesumu;

8.2.3. bérniem un jaunie$iem 1idz 18 gadu vecumam informét savus vecakus vai
likumigos aizbildnus par Dienas centra apmeklésanu;

8.2.4. lidzdarboties ar sociala pakalpojuma sanemsanu saistita lémuma pienem3anas
procesa

8.2.5. nodrosinat apsekojumu dzivesvieta, ja tas nepiecieSams socialas problémas
risinasanai.

9. Dienas darba organizacija

9.1. Dienas centra darbu vada Socialais darbinieks ar augstako profesionalo vai
akademisko izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba, kuru pienem
darba un atbrivo no darba Marupes novada Domes izpilddirektors.

9.2. Dienas centra darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Marupes novada
Domes izpilddirektors, saskana ar Sociala dienesta vaditaja ieteikumiem.

9.3. Struktiirvienibas vaditajs:

9.3.1. organiz& un vada Dienas centra darbu un ir atbildigs par to;

9.3.2. veic Dienas centra darbinieku superviziju vai organizé to pie cita specialista;
9.3.3. iesniedz Marupes novada Sociala dienesta vaditajai priekslikumus par
nepiecieSamajiem pasakumiem darba pilnveido3anai;

9.3.4. kopa ar Marupes novada Sociala dienesta vaditaju lemj par darbinieku
specializaciju;

9.3.5. inform& Marupes novada Sociala dienesta vaditaju par darba rezultatiem;
9.3.6. veic informacijas apkoposanu un analizi par Dienas centra darbibu;

9.3.7. parstav Dienas centru citas institiicijas un organizacijas.
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